DYREKTOR
Warszawskiego Centrum Pomocy Rodzinie

ogtasza nabor na wolne stanowisko pracy

SPECJALISTA DS. BHP

w_wymiarze 0,25 etatu
przewidywany termin zatrudnienia 2 marzec 2009 r.

1. Wymagania konieczne:

a.

b.
c.
d.

Obywatelstwo polskie

Wyksztatcenie wyzsze o kierunku BHP.

Udokumentowane dwuletnie do$wiadczenie zawodowe w stuzbie BHP
Niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umysinie

2. Wymagania pozadane:

a.
b.
c.
d

e.

Znajomosc¢ regulacji prawnych w zakresie bezpieczefstwa i higieny pracy, p.poz, i prawa pracy
Do$wiadczenie w pracy na samodzielnym stanowisku inspektora bhp,

Uprawnienia do prowadzenia szkolen wstepnych i okresowych z zakresu bhp

Wysoka kultura osobista, umiejetnosci analityczne, zdolnoSci organizacyjne, doskonate umiejetnosci
interpersonalne i komunikacyjne,

Umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie edytordw tekstu i arkuszy kalkulacyjnych,

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. Zakres zadarn wykonywanych na stanowisku okre$la rozporzadzenie Rady Ministrbw w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy - Dz. U. z 2004, Nr 246, poz. 2468

4. Wymagane dokumenty:

a.

b.
c.
d

-

list motywacyjny

CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

oryginat kwestionariusza osobowego dla 0sob ubiegajacych sie o zatrudnienie

kserokopie $wiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu
w przypadku kontynuacji zatrudnienia,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

kserokopie dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie i ukoriczony 18 rok zycia,

pisemne o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni praw publicznych
i 0 niekaralno$ci za przestepstwa popetnione umyslnie (w dacie zatrudnienia wymagane zawiadczenia
0 niekaralnosci)

o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie on do niewykonywania zaje¢
tozsamych ( w jednostkach nadzorowanych przez WCPR), pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z
zajeciami, ktore bedzie wykonywat w ramach zajeé¢ stuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie o
stronniczo$¢ lub interesownosé

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Dokumenty aplikacyijne: list motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

.Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie przcy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2002 r. Nr
101, poz. 926 z pdzn. zm)

Przyjmuje do wiadomo$ci fakt publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych osobowych, zgodnie z wymogami
ustawy z 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z pdzn. zm)”

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ przez kandydata wtasnorecznie podpisane i ztozone osobiscie lub doreczone

listownie w terminie do 23 lutego 2009r. do godz.10.00 na adres:

Warszawskie Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Rakowiecka 21, 02-517 Warszawa
w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,, Specjalista ds. BHP”

Aplikacje, ktdre wptyng po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wptywu do WCPR) nie beda rozpatrywane — zostang

komisyjnie zniszczone.



